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Area o asignatura Docente Estudiante Grado Fecha de entrega Periodo
CIENCIAS SOCIALES Biviana Marcela sierra 3° 21de marzo 1

¢Qué es un refuerzo? Estrategias de aprendizaje
LECTURA.
Es una actividad que desarrolla el estudiante adicional y de manera INVESTUGACION
complementaria para alcanzar una o varias competencias evaluadas MANUAL DE CONVIVENCIA
con desemperio bajo.
Actividades de autoaprendizaje:
Competencia Actividades Entregables Evaluacién
LEE Y RESPONDE TODO
e Identifica los MARCADO Presentacion del trabajo en
mecanismos 1 Tu colegio es un sitio muy especial porque en POR CORREO | forma organizada, atendiendo a
de eleccion del el aprendes y descubres cada dia cosas nuevas ELECTRONICO la buena letra, Ortografla y
gobierno y muy interesantes. excelente presentacion.
_escolar y la Es importante que quieras mucho tu colegio. Puntualidad en la entrega de las
|mpqrtan0|a de que respetas a tus profesores y compafieros y 21 de marzo actividades. Responsabilidad.
eleg!r y ser que te esfuerces por ser cada vez mejor. y ]
elegido. Sustentacion oral o escrita de
e Reconoce el Mi colegiosellama ___________ enelaprendo los temas trabajados.
apel ue muchas cosas y valores. Se encuentra ubicado
Eurﬁzplen q|OS en: Fecha de entrega y
sustentacion:
representantes . .
de los | ® La mision de el colegio es ofrecer
estudiantes 'y
el consejo
estudiantil en .
. [
la vida de la La vision es ser un
institucion referente
educativa,
mediante  su
participacion
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en la eleccion
de estos.
Emite sus
opiniones
frente a las
problematicas
observadas en
los procesos
de eleccion de
cargos
politicos en la
region.

Lina quiere ser representante de su curso. Encierra las cualidades
que debe poseer para ser una buena representante,

aplicada responsable
grosera indisciplinada
buena companera ordenada
irresponsable incumplida

lider

ESCOGE LA RESPUESTA CORRECTA:
e Un lider dentro del grupo escolar es:
A. El presidente de Colombia

B. El alcalde del municipio

C. El representante de grupo.

D. El coordinador de la institucion.

e Elinstrumento utilizado en la Institucion Educativa La Paz para
lograr una sana convivencia es:
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. Plan de convivencia.
. Proyecto educativo.
. Proyecto ambiental.

. Manual de convivencia

El manual de convivencia es:

. Documento de cuentos escolares
. Documento de leyes del pais
. Documento de democracia

. Documento de normas, derechos y deberes institucionales.

El manual de convivencia debe ser revisado por.

. El rector
. El coordinador
. Los padres de familia.

. Todos los miembros de la comunidad educativa

Las normas son:

. Una forma de comunicacion.
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. Una forma de informacion.
. Unos requisitos minimos de convivencia.

. Una Expresion de ideas.

. Hay una sana convivencia institucional
. Hay irrespeto por la diferencia.
. Hay imposicién de normas

. Hay sanciones escolares.

. Responder positivamente por evaluaciones y tareas.
. Portar su uniforme correctamente.
. Mantener buen comportamiento en todos los espacios.

. Ser respetado por los docentes.

. Recibir explicacion de temas no comprendidos.

. Ser respetado por todas las personas.

Las normas son importantes porque:

Son deberes de los estudiantes MENOS uno

Un derecho relacionado con el desempefio académico es:
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C. Recibir buen trato de los docentes.

D. Participar en actividades ludicas.

Dibuja dos derechos y dos deberes que tienes como estudiante de la
Institucion Educativa La Paz, sede: J.F.K




